Zarzadzenie nr 103/2018
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 28 maja 2018r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Lublificu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r. poz. 994 z p6zniejszymi zmianami), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2018r. poz. 603 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 11 ust. 1 w zwigzku
z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. p0z.902
z pozniejszymi zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Lublificu,
ul. Sobieskiego 13, 42-700 Lubliniec.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 103/2018
Burmistrza Miasta Lublinca
z dnia 28 maja 2018r.

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
] oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego przy ul. Sobieskiego 13 w Lublincu

wymiar czasu pracy : caty etat
przewidywana data zatrudnienia: 01 sierpnia 2018r.

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetniaé¢ nastepujace wymagania
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
. hieposzlakowana opinia,
. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2017r. poz. 1311 z pdzniejszymi zmianami),
6. wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,
. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
. brak pozbawienia lub zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej,
. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
10. umiejetnosc obstugi komputera,
11. znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 04 luty 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. z 2018r. poz. 603 z pdzniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U.
z 2014r. poz. 925 z pdzniejszymi zmianami), a takze przepiséw ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdzniejszymi zmianami)
i ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917)
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b) dodatkowe:

1. umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2. samodzielnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja, komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista,

3. odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych,

4. zorientowanie na efektywnos$c¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. kierowanie i zarzgdzanie dziatalno$cig Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz aktami wewnetrznymi placowki, a takze petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow
Ztobka,

2. realizowanie zadanh wlasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,




3. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej,
4. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w palcowce.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. przewazajgcg pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozyé w zamknietej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Lublincu przy ul.Paderewskiego 5 lub przestaé za posrednictwem poczty na
adres Urzedu Miejskiego w Lublincu przy ul.Paderewskiego 5 (decyduje data stempla pocztowego)
do dnia 29 czerwca 2018r. oferty pracy zawierajgce nizej wymienione wiasnorecznie podpisane
dokumenty:

. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Lublificu,

. list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

. zyciorys (CV),

. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk zatgczony
do niniejszego Ogtoszenia),

. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. 0Swiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. oSwiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art.31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2017r., poz.1311 z pdzniejszymi zmianami)

10. o$wiadczenie o nie pozbawieniu lub zawieszeniu lub ograniczeniu kandydatowi wiadzy

rodzicielskiej,

11. oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

12. oswiadczenie o tresci: ,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) -

(Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla

potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez Burmistrza Miasta Lublinca na stanowisko

Dyrektora Ztobka Miejskiego w Lublificu
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(data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie)”
oraz
13. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukohczeniu studiéw),
14. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego stazu w pracy z dziecmi
(Swiadectwo pracy, zaswiadczenie),




Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego przy
ul. Sobieskiego 13 w Lublincu”.

6. Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pdzniejszymi
Zmianami).

7. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

a. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Miasta Lublihca z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Lublincu, ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.

b. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@lubliniec.pl, tel. 34 3530100 wew.157.

c. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczgcym stanowiska Dyrektora Ztobka Miejskiego w Lublincu.

d. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatlu w procesie
rekrutacyjnym.

e. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w oparciu
o dobrowolnie wyrazong zgode.

f. Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ziozenia oswiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, kitérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

g. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Lublincu.

h. Dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

i. Dane osobowe kandydatéow nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg
podlegaty profilowaniu .

j-  Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa / Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Burmistrza Miasta Lublinca

Edward Maniura
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