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BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
oglasza nabér na stanowisko
urzednicze — kasjer w Referacie Ksiegowosci Budzetowej i Ptac Wydziatu Finansowego
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy : caty etat

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

. obywatelstwo polskie,
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. hieposzlakowana opinia,
. wyksztatcenie wyzsze (licencjackie lub magisterskie) z dziedziny nauk ekonomicznych,
. umiejetnos¢ obstugi komputera,
. Zznajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy z dnia 13 listopada 2003r.
o dochodach jednostek samorzgadu terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.,
513 ze zm.),rozporzadzenia z dnia 02 marca 2010r. w sprawie szczegotowej
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychoddéw i rozchodow oraz $rodkéw pochodzgcych
ze zrodet zagranicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.1053 ze zm.),
ustawy z 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2013r.,poz.
885 ze zm.) oraz ustawy z 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U z 2013r.,
poz. 330 ze zm.).
8. posiadanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w pracy na stanowisku kasjera,
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b) dodatkowe:

1. samodzielnos¢, rzetelnoscé, dyskrecja, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
2. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

. wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem gotéwki,

. sporzadzanie raportow kasowych,

. odprowadzanie zainkasowanej gotowki do banku,

. haliczanie odsetek od zalegtosci podatkowych,

. prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,

. prowadzenie dokumentaciji archiwalnej w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.
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3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na parterze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb osbéb niepetnosprawnych.

4. przewazajacqg pozycja pracy jest pozycja siedzaca.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym
Urzedu lub przestaé za posrednictwem poczty do dnia 26 czerwca 2015r. oferty pracy zawierajgce
nizej wymienione wtasnorecznie podpisane dokumenty:

. list motywacyijny,

. zyciorys (CV),

. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. 0Swiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

oraz

7. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o ukonczeniu studiow),
8. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych co najmniej dwuletnie dodwiadczenie na stanowisku
kasjera.
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Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze - kasjer w Referacie
Ksiegowosci Budzetowej i Ptac”.

Oferta pracy powinna by¢ opatrzona wiasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.,
poz.1182 ze zm.)".

6. Osoby podejmujace zatrudnienie nie mogg naruszac przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.1202).

7. Szczegbtowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja [1-PO-VI-1 Nabor
Pracownikéw — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

Burmistrz Miasta Lublinca

Edward Maniura
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