ZOK.2110.00002.2018

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
oglasza nabor na stanowisko
urzednicze w Wydziale Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy : caty etat
przewidywana data zatrudnienia: niezwlocznie po rozstrzygnieciu konkursu

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetniaé nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

- wyksztatcenie minimum $rednie techniczne (zakoriczone uzyskaniem tytutu technika),

. umiejetno$¢ obstugi komputera,

. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy z dnia 07 lipca 1994r. - prawo budowlane (tekst
jedn. Dz. U. z 2018r., poz. 1202 ez zmianami), ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. - prawo
zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1579 ze zmianami), ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz. U. z 2018r,, poz. 1234) oraz ustawy z dnia
21 marca 1985r. drogach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r,, poz. 2222 ze zmianami)
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b) dodatkowe:

1. samodzielnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
2. umiejgtno$¢ organizowania pracy wiasne;.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabor zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. typowanie robét remontowych w budynkach stanowiagcych wiasnoéé gminy i na drogach, na
ktérych zarzadcg jest gmina

2. udziat w wyborze wykonawcéw i koordynacja prowadzonych robét remontowych,

3. prowadzenie rozliczen z wykonawcami robét,

4. przygotowywanie projektéw decyzji w zakresie zajecia pasa drogowego.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

4. przewazajgcg pozycja pracy jest pozycja siedzaca.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajace sig o zatrudnienie powinny ztozyé w zamknietej kopercie w biurze podawczym

Urzedu lub przesta¢ za posrednictwem poczty do dnia 31 sierpnia 2018r. oferty pracy Zawierajgce

nizej wymienione dokumenty:

a) wiasnorecznie podpisane

. list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. wypetniony kwestionariusz osobowy,

. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

DO WWN -

b) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie ($wiadectwo uzyskania tytutu
technika, dyplom lub za$wiadczenie o ukonczeniu studiéw).

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycii
i Rozwoju”.

Oferta pracy powinna by¢ opatrzona wtasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez
Burmistrza Miasta Lublifica na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu
Miejskiego w Lublincu.

(data i podpis skiadajgcego oswiadczenie)”

6. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie moga narusza¢ przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz.1260).

7.  Szczegotowe zasady postgpowania konkursowego zawiera instrukcja 11-PO-VI-1 Nabér
Pracownikow — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

8. Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Miasta Lublinca z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Lublificu, ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@lubliniec.pl, tel. 34 3530100 wew.157.

3. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczgcym stanowiska urzedniczego w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego
w Lublincu.
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10.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatlu w procesie
rekrutacyjnym.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w oparciu
0 dobrowolnie wyrazong zgode.

Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia
o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycji i Rozwoju Urzedu Miejskiego
w Lublincu.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie bedg
podlegaty profilowaniu .

Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa / Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Burmistrza Miasta Lupliﬁca
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Lo Imig (Imiona) I NAZWISKO ©...ovvuviviiitece oo
2. IMION@ TOAZICOW .o

3. Data UrOAZENIA ..o
4. OBYWALRISTWO L.
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencii) «.....ooovveoioiioi oo
6. WYKSZEGICENIE ..o

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ............coocooovovooooo
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zaintereSOWania ..o

........................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sq zgodne z dowodem osobistym seria ..............

N e WYABNYM DIZEZ 1ottt
lub innym dowodem

EOZSBMOSET .o

................................................................................................................................

(miejscowose i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



