Projekt

z dnia 7 marca 2019 .
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........ccueueuee >
RADY MIEJSKIEJ W LUBLINCU

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego w Lublincu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
oopiece nad dzieemi w wieku do lat 3 (Dz.U. z2019r., poz. 409 zpdézn. zm.), po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi Ww art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.) Rada Miejska
w Lublincu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Ztobka Miejskiego w Lublincu stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lublinca.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr85/VII/2011 Rady Miejskiej w Lublincu zdnia 26 kwietnia 2011 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Ztobka Miejskiego w Lublincu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Zakacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia........ccuveenee. 2019 r
STATUT
7X.OBKA MIEJSKIEGO
W LUBLINCU
Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Lublincu, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjna Gminy Lubliniec,
dziatajaca w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Organem zalozycielskim jest Gmina Lubliniec.

3. Siedziba i obszarem dzialania Ztobka jest Gmina Lubliniec.

4. Petna nazwa Zlobka i jego adres s3 nastepujace:

Ztobek Miejski, ul. Sobieskiego 13, 42-700 Lubliniec.

§ 2. Ztobek dziala na podstawie i w granicach obowigzujacego prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
5) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Celem dzialania Zlobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dzialalno$é
pielegnacyjna, opiekuncza, wychowawcza i edukacyjng, odpowiednio do wieku dziecka oraz z uwzglednieniem
jego potrzeb i mozliwosci, a takze ewentualnej niepelnosprawnosci i jej rodzaju.

2. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi ze szczegdlnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb
dziecka,

2) dbanie o wszechstronny rozwdj indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci,
3) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkéw domowych,

4) ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia,
wspoldziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywiazania, zyczliwos$ci i akceptacji,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie,

6) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego zobowigzujagcymi normami, oraz poznawania zasad
prawidtowego zywienia,

7) rozwijanie samodzielnos$ci dzieci oraz wyrabianie nawykdw higieny osobistej,

8) zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunkow wypoczynku 1izabawy zelementami edukacji,
uwzgledniajac rozwoj psychomotoryczny dziecka i jego indywidualne potrzeby,

9) zagwarantowanie wlasciwej i profesjonalnej opieki pielggnacyjne;j,
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10) Scisty 1 systematyczny kontakt z rodzicami w celu poprawnej adaptacji dzieci do warunkow w Ztobku
oraz ujednolicenia wspdlnych dziatan, w zakresie zadan Ztobka.

3. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadania Ztobka obejmuja rowniez:

1) akceptacje dziecka takim, jakie ono jest i dostosowywanie wymagan do mozliwosci dziecka,

2) wnikliwg obserwacje i szybkie dostrzeganie potrzeb dziecka niepelnosprawnego,

3) wdrozenie tzw. dziatan integracyjnych tj. wlgczanie dzieci niepelnosprawnych do grupy petnosprawnych
rowiesnikow,

4) uczenie irozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, wtym réwniez wyrabianie
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem,

5) wspomaganie rodzicéw dzieci niepelnosprawnych poprzez:
a) doktadne informowanie rodzicéw o zachowaniu sie dziecka w czasie jego pobytu w Ztobku,

b) podejmowanie wspolnych dziatan zrodzicami w celu prawidtowej ispojnej opieki nad dzieckiem,
z dostosowaniem do rodzaju niepelnosprawnosci,

¢) wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ grupy i wspomaganie ich w wychowaniu dziecka.
4. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1) zatrudnianie pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodnie z wymogami
przepiséw prawa i potrzebami Ztobka,

2) wspolprace z rodzicami dzieci,

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
spetniajacego standardy bezpieczenstwa i higieny,

4) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej i diety dziecka
wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia oraz ewentualnych zalecen lekarza,

5) zapewnienie dzieciom odpowiedniego rozkladu dnia wraz z pobytem na $wiezym powietrzu przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

6) prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju dzieci w tym:

a) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac konieczno$¢ indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez gry, zabawy, zajecia muzyczne, tematyczne, plastyczne, rytmiczne, zajecia
organizowane metodami aktywizujacymi dostosowanymi w przypadku dzieci niepelnosprawnych do
rodzaju niepetnosprawnosci,

b) wspoéldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 4. 1. Ztobek przyjmuje dzieci zamieszkate na terenie Gminy Lubliniec.
2. Nabor dzieci do Ztobka przeprowadza Dyrektor Ztobka.

3. Podstawg zgloszenia dziecka do Zlobka jest ztozenie przez rodzicow Karty zgloszenia dziecka do Ztobka
opracowanej przez Ztobek.

4. Rekrutacji podlegaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.
5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci w nastepujacej kolejnosci:
1) z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci w rodzinie),
2) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Ztobka,

4) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci (w rozumieniu przepisow ustawy o swiadczeniach rodzinnych)
i spetniajacych jeden z warunkow:
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a) pracujg zawodowo,
b) ucza sie¢ w systemie dziennym,
¢) posiadajg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
5) ktorych oboje z rodzicow spetniaja przynajmniej jeden z warunkow:
a) pracuja zawodowo,
b) ucza si¢ w systemie dziennym,
¢) posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
6) z rodzin zastgpczych,
7) ktorych jeden z rodzicow spetnia przynajmniej jeden z warunkow:
a) pracuje zawodowo,
b) uczy si¢ w systemie dziennym,
¢) posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

6. Jesli liczba zgloszonych dzieci, w grupie dzieci z pierwszenstwem przyjecia do Zlobka, wedhg
kolejnosci ustalonej zgodnie zzasadami okreslonymi wust. 5, jest wigksza od liczby wolnych miejsc
w Ztobku, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnoéé¢ ztozenia przez rodzica dziecka Karty zgtoszenia do Ztobka.

7. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sa do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi dysponuje
Ztobek w kontekscie potrzeb zwigzanych z rodzajem niepelnosprawnosci dziecka.

8. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z braku wolnych miejsc, zostang wpisane na listg rezerwowa
wedlug kolejno$¢ zlozenia przez rodzica dziecka Karty zgloszenia do Ztobka. Z listy rezerwowej dzieci
przyjmowane sg do Zlobka w miar¢ zwalniania si¢ miejsc w Ztobku, zgodnie z kolejno$cig na liscie.

9. Szczegdtowy harmonogram rekrutacji do Ztobka opracowuje i upublicznia Dyrektor Ztobka.
10. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu przyje¢ dokonuje sie naboru uzupetniajacego.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, jezeli przewidywany okres nieobecnosci przekracza
30 dni, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka — na czas jego nieobecno$ci — inne dziecko,
w pierwszej kolejnosci z listy rezerwowej, o ktorej mowa w ust. 8.

12. Dziecko uczeszczajace do Ziqbka bedzie przyjmowane na kolejny rok bez naboru, na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

Rozdzial 4.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZL.OBKU

§ 5. Wysoko$¢ optaty za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska
w Lublincu.

§ 6. W przypadku nicobecnosci dziecka w Ztobku zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, liczac od nastepnego dnia po zgloszeniu przez rodzica przewidywanej
nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH W 7Z1.0BKU

§ 7. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu rodzicow:
1) w zajeciach adaptacyjnych i otwartych dla dzieci i rodzicow,
2) w zajeciach organizowanych w Ztobku np. imprezy i uroczystoéci okoliczno$ciowe, zebrania ogdlne,
3) w konsultacjach w zakresie opieki nad dzieckiem,
4) w spotkaniach indywidualnych z Dyrektorem Ztobka.

2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora. Dyrektor
wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorac pod uwage bezpieczenstwo oraz komfort dzieci.
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3. Termin i czas zaje¢, konsultacji i spotkan, o ktéorych mowa w ust. 1, z udzialem rodzicow ustalane sa
przez Ztobek.

Rozdzial 6.
GOSPODARKA FINANSOWA,ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA 7Z1.OBKA

§ 8. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem sobot, niedziel iinnych dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy wakacyjno-remontowej, o ktorej powiadamia si¢ rodzicOw co najmniej z miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

§ 9. 1. Odpowiedzialno$¢ za kierowanie i zarzadzanie Ztobkiem oraz organizacj¢ pracy Zlobka ponosi
Dyrektor.

2. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadah Ztobka, ustala jego organizacje wewnetrzng
i reprezentuje go na zewnatrz na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Lublinca.

3. W celu realizacji zadan Dyrektor uprawniony jest do wydawania zarzadzen, regulamindw, instrukcji
1 udzielania upowaznien.

4. Podstawg $wiadczenia ustug na rzecz dziecka jest umowa zawarta pomiedzy rodzicem a Gming
Lubliniec, reprezentowang przez Dyrektora na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Lublinca.

§ 10. O organizacji pracy Ztobka w ciagu dnia informuje rozklad dnia, ustalany przez Dyrektora Ztobka.
Rozktad dnia jest zamieszczony w migjscu dostgpnym dla rodzicow.

§ 11. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Lubliniec.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

3. Wydatki Zlobka realizowane s3 zuwzglednieniem przepisow prawa, aw szczegdlnosci ustawy
o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane zzachowaniem obowigzujacych
przepisow.
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