Z0OK.2110.00001.2019

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
oglasza nabér na stanowisko
urzednicze w Referacie Ksiegowosci Budzetowej i Ptac w Wydziale Finansowym
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy : petny etat
przewidywana data zatrudnienia: niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

. obywatelstwo polskie,

. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. hieposzlakowana opinia,

. wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia (zakonczone uzyskaniem tytutu magistra),

. umiejetnos¢ obstugi komputera,

. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 2077 ze zmianami), ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 351) oraz rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzgdowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych
jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2017r., poz. 1911 ze zmianami),

8. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w rachunkowosci sektora jednostek budzetowych
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b) dodatkowe:

1. samodzielnos$¢, rzetelnosé, dyskrecja, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
2. umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,
3. umiejetnos¢ obstugi programow finansowo — ksiegowych jednostek budzetowych.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabdr zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. prowadzenie ewidencji ksiegowej na konta jednostki w zakresie wydatkéw z wykorzystaniem
programu finansowo — ksiegowego,

2. dekretacja i kompletowanie dokumentow zrodtowych dotyczgcych wydatkow i kosztéw,

3. prowadzenie rejestru wydatkdw zawartych umow,

4. miesieczne uzgadnianie kont wydatkéw i kosztow.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
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4. przewazajgcg pozycjg pracy jest pozycja siedzaca.
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym

Urzedu lub przesta¢ za posrednictwem poczty do dnia 29 marca 2019r. oferty pracy zawierajgce

nizej wymienione dokumenty:

a) wilasnorecznie podpisane

. list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. wypetniony kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia),

. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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b) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o ukonczeniu studiéw),

c¢) dokument potwierdzajgcy posiadanie co najmniej 3-letnie doswiadczenia w pracy
w rachunkowosci sektora jednostek budzetowych ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie).

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Referacie
Ksiegowosci Budzetowej i Ptac w Wydziale Finansowym”.

Oferta pracy powinna by¢ opatrzona wtasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujgcej tresci:

»Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji, przez
Burmistrza Miasta Lublinca na stanowisko urzednicze w Referacie Ksiegowosci Budzetowej i Ptac w
Wydziale Finansowym Urzedu Miejskiego w Lublincu.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)”

6. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz.1260 ze
Zmianami).

7. Szczegotowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja [1-PO-VI-1 Nabér
Pracownikéw — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

8. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1.  Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Miasta Lublinca z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Lublincu, ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.
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http://www.lubliniec.pl/

10.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@lubliniec.pl, tel. 34 3530100 wew.157.

Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotyczgcym stanowiska urzedniczego w Referacie Ksiegowosci Budzetowej i Ptac w Wydziale
Finansowym Urzedu Miejskiego w Lublincu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w oparciu
o dobrowolnie wyrazong zgode.

Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zioZzenia oswiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Referacie Ksiegowosci Budzetowej i Ptac w Wydziale
Finansowym Urzedu Miejskiego w Lublifcu.

Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg
podlegaty profilowaniu .

Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa / Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Burmistrza Miasta Lublinca

Edward Maniura
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