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DYREKTOR SnooowtsxowEco DoMu sAMopoMocy w tanuxcu
o$asza nab6r na stanowisko urzEdnicze:

w wymiarze czasu pracy - ll4 etatu (2 h dziennie ) - prowadzony w drodze postgpowania
konkursowego.

Osoba ubiegaj4ca sig o zatrudnienie powinna spelnia6 nastgpuj4ce wymagania:
1. Wymagania niezbgdne:
a) posiada obywatelstwo polskie;
b) brak skazania prawomocnym wyrokiem s4du za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarienia

publicznego lub umy6lne przestgpstwo skarbowe;
c) korzysta zpelni praw publicznych;
d) pelna zdolnoS6 do c4rnnoSci prawnych;
e) nieposzlakowanaopinia,

0 ukoficzone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyhsze studia zawodowe,
tzupelniaj1ce ekonomiczne studia magisterskie, posiadanie co najmniej trzyletniego staZu pracy.

g) znajomoS6 nastgpuj4cych akt6w prawnych i przepis6w:
ustawa o rachunkowoSci, ustawa o finansach publicznych, przepisy prawne z zaktesu ustawy
prawo zam6wieri publicznych, przepisy dotyczqce podatk6w i ubezpieczeri spolecznych, Kodeks
pracy, ustawa o pracownikach samorz4dowych, ustawa o samorz4dzie gminnym;

h) biegla znajomoS6 obslugi komputera w zakresie pakietu biurowego

2. Wymagania dodatkowe:
a) do6wiadczenie w pracy zwiqzanej zprowadzeniem ksiggowo5ci w jednostkach budzetowych,
b) zdolnoS6 analitycznego mySlenia,
c) umiejgtno66 organizacji pracy i samodzielnego podejmowania decyzji,
d) odpowiedzialnoS6, komunikatywnoSd, samodzielno56, zaangahowanie, dyskretno66, wysoka

kultura osobista,
umiejgtno66 pracy w zespole,
znajomo66 obslugi programu firmy Vulcan.

Zakres wykonywanych zadafi i odpowiedzialnoSci na stanowisku:
prowadzenie rachunkowoSci zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami i zasadami,
prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji dochod6w i wydatk6w budZetowych
(ksiggowanie),

c) opracowanie projekt6w plan6w finansowych jednostki i ich zmian,
d) zapewnienie prawidlowego i terminowego ustalania i pobierania nale2no6ci z gulu dochod6w

budZetowych,
e) prowadzenie ksi4g rachunkowych jednostki,

0 sporz4dzanie sprawozdari finansowych, bud2etowych oraz innych zwi1zanych z realizacj4 zadah
jednostki,

g) wykonywanie wstgpnej kontroli zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstgpnej kontroli kompletno6ci i rzetelno6ci dokument6w, dotycz4cych
operacj i gospodarczych i fi nansowych j ednostki,

h) sporz4dzanie list plac, terminowe rozliczanie podatk6w i skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy,

i) zastgpowanie Gt6wnego Ksiggowego podczas jego usprawiedliwionej nieobecnoSci.

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) irycioryslCYl,
c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig

niniej szego ogloszenia)

e)
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kopia dokument6w potwierdzonych za zgodnoS6 z oryginalem" potwierdzaj4cych wyksztalcenie
i doSwiadczenie,
kopia dokument6w pofwierdzonych zazgodnoS6 z oryginalem, potwierdzaj4cych posiadanie sta2u
pracy ($wiadectwa pracy, za6wiadczenie)
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
wlasnorgcznie podpisane oSwiadczenie kandydata o niekaralntSci za przestgpstwa popelnione
umy6lnie (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedklada zaSwiadczenie-o niekaralnoSci i KRK)
wlasnorgcznie podpisane oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci
prawnych orazkorzystaniu z pelni praw publicznych,
o5wiadczenie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
oSwiadczenie kandydata, 2e nie toczy sig przeciwko niemu postgpowan ii za przestgpstwo na tle
seksualnym.
oswiadczenie, zekandydat nie byl karany zakazempernienia funkcji zwiqzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 3i ust. i pf.i+ ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoSci zanaruszenie dyscypliny finans6w
publicznych (tekst jednolity: Dz.IJ. z2OIBr.,poz.l45g zp6Ln. zm.),

5. W miesi4cu poprzedzajqcym datg publikacji ogloszenia wskaZnik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w SDS wynosi 0 %

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza byd opatrzone osobno podpisan4 klauzul4:

,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu relcrutacji na wolne

stanowisko urzgdnicze Zastgpcy gl1wnego laiggowego w Srodowiskowym Domu Samopomocy

zgodnie z art. 6 ust. I lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/wE (Dz.U.uE.L.20t6.l Ig.l)". przyjmujg do wiadomoici, ie
Administratorem moich danych osobowych jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubliricu.

data i podpis skladaj4cego oSwiadczenie

Oferty nale?y sklada6 lub przesyla6 w terminie do: 31 maja 2019r. Qiczy sig data wplywu do

Gabinetu Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lubliricu), na adres:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubliricu

ul. marsz. Jfzefa Pilsudskiego 8

42- 700 Lubliniec

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze -
Zastgpca gl6wnego ksiggowego,,.

6. Do dalszego postgpowania zostanq dopuszczone jedynie osoby spelniaj4ce wszystkie

niezbgdne (konieczne) wymagania okre5lone w pkt I niniejszego ogloszenia

i kt6re zlo24 ofertg zgodnie z pkt 4 niniejszego ogloszenia. O zakwalifikowaniu do II
etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej, kandydaci zostanq powiadomieni za

poSrednictwempoczty, drog4 e- mail lub telefonicznie. Oferty niewykorzystane w naborze

zo stan4 zniszczone, z go dni e z in strukcj 4 kanc e I aryj n4.



7. Osoba podejmuj4ca zatrtdnieni nie mohe naruszad przepis6w art. 26 i 30 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4do!\rych (Dz.U z2078r.poz. 1260 zpoLn. zm.)

8. Zgodnie z art. 13 Rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob firycznych w zwi1zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
( og6lne rczporz4dzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE.L.2016.1 19.1)
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubliricu informuje, 2e:

1. Administratorem Danych osobowych kandydat6w podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Srodowiskowy Dom Samopomocy z-siedzib4 w Lubliricu, ul. Pilsudskiego g, +z-iOO
Lubliniec, tel. 34 35 1-1 9-98

2. W sprawach dotycz1cych przetwarzania danych osobowych mog4 Paristwo kontaktowa6 sig
z Inspektorem Ochrony Danych: iod@sds.lubliniec.pl.

3. Dane osobowe kandydat6w bgd4 przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotycz4cym stanowiska urzgdniczego w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lubliricu.

4. Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgd4 przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO
w zwi4zkuzart.221 Kodeksu Pracy) orazna podstawie zgody ( zgodnie zart.6 ust I lit. a
RODO).

5. Podanie przez kandydat6w danych osobowych w zakresie wynikaj4cym z art. 221 Kodeksu
Pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyd w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych osobowych jest dobrowolne.

6. Kandydat ma prawo do Z4dania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych
iuzyskania ich kopii, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczeniaprzetwarzaniaorazprawo
do zloilenia o6wiadczenia o cofnigciu ka2dej wyraZonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie
zgody nie ma wplywu na zgodnoS6 z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

7. Dane osobowe bgd4 przetwarzane ptz:ez okres nie dlulszy ni| przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko urzgdnicze w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lubliricu.

8. Dane osobowe kandydat6w nie bgd4 przekazywane innym odbiorcom, ani do paristw
tr ze cich I or ganizacji m i g dzynaro do wych.

9. Kandydatowi przysluguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00 -193 Warszawa.
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Lubliniec, 21.05.2019r.


