Projekt

z dnia 3 wrze$nia 2019 1.
Zatwierdzony Przez ........cccceceeeeeneene

UCHWALA NR .......ccccrenuee

RADY MIEJSKIEJ W LUBLINCU
z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gmine Lubliniec

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 ze zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.590 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Lubliniec
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lublinca.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 400/XXXVII/09 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 25 lutego 2009r.w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
1 gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubliniec.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Gabriel Podbiol
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§1

Zatgcznik do uchwaty Nr ......cccoeeeee.
RADY MIEJSKIEJ] W LUBLINCU

z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Lubliniec

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Lubliniec — zwany

dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§2.

1)

2)
31

warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;
wysokosc¢ stawek dodatku za warunki pracy;

szczegblowe warunki obliczania i1wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw;

wysokos¢ 1 szczegdlowe warunki wyptacania nagrod.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2018 r., poz. 967 z pdzn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,

og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz ~ wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.),

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

§3

placéwce — rozumie si¢ przez to szkole podstawowa oraz przedszkole, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Lubliniec,

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
przedszkola, prowadzonego przez Gmine Lubliniec,

klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe,
uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw iinnych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Lubliniec,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§4

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, od tego
dnia.

3. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny ztytulu pelienia obowigzkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe
odbywajaca staz pod opieka danego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy oraz opiek¢ nad oddziatem przedszkolnym przystuguje za
kazda klase i oddzial przedszkolny powierzony nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz okres petnienia funkcji uprawniajacej
do przyznania dodatku.

8. W razie zbiegu tytutow do dwodch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki ustala Burmistrz, a dla pozostatych
nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor placowki (w granicach ustalonych stawek).

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

1. Dyrektor przedszkola 500,00-2.000,00

Dyrektor szkoty liczace;j:
800,00-2.500,00

a) do 18 oddziatow 1.000,00-3.000,00
b) od 19 oddziatow

3. Dodatek dla wychowawcy klasy oraz opiekuna oddziatu
przedszkolnego 300,00

4. Opiekun stazu 50,00

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora nie moze przekroczy¢:

1) 80% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly, jezeli w organizacji szkoty
wystepuje tylko jedno stanowisko wicedyrektora,

2) 65% kwoty dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi danej szkoly, jezeli w organizacji szkoty
wystepuje wiecej niz jedno stanowisko wicedyrektora.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ w szczegodlnos$ci:
1) wielkos$¢ placowki, a w tym:

a) liczbe ucznidow,

b) liczbg oddziatow,

¢) zatrudnienie (liczba pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),
2) warunki organizacyjne i lokalowe placowki,

3) liczbe wicedyrektorow w placowce.
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Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. Nauczycielowi 1iwicedyrektorowi placowki przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci
przyznanej przez dyrektora na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 8 niniejszego Regulaminu.

§ 8. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spetnienia co najmniej jednego
z nastgpujacych warunkow:

1) szczegolnego wkiadu pracy nauczyciela w realizacj¢ zadan wynikajacych z nauczanego przedmiotu;
2) uzyskiwania szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szczegodlnosci
poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz pracy nauczyciela
bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
1 zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z
rodzicami,

¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za whasna edukacje¢, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegodlnosci statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami oraz osobami $§wiadczacymi pomoc spoteczna;

3) wysokiej jako$ci §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami lub zajgciami,
W szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) szczegdlna dbatos¢ o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji
placéwki, w tym pedagogicznej,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,
d) spoleczne prowadzenie zajg¢ dodatkowych, kétek czy SKS-ow;

4) zaangazowania w realizowanie czynnosci i zaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych z zadan
statutowych placowki, w szczegdlnosci poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci w placoéwce,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie placowki,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych placowki.

§ 9. W stosunku do dyrektorow placowek przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda uwzgledniane
ponadto nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami placowki,

2) efektywnos¢ pozyskiwania §rodkoéw pozabudzetowych,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania majatku placéwki, w stopniu  sprzyjajacym
optymalizacji warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

4) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny
pracy zespotu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dziatan motywujacych do doskonalenia
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oraz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie  dziatan majgcych na celu promowanie
placowki,

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) rozszerzenie oferty placowki poprzez wprowadzanie programow  autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwigzan metodycznych,

7) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

8) czynny udziat placowki w srodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach,konkursach,  przegladach
organizowanych przy wspodlpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

9) konstruktywna wspoétpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy niz
sze$¢ miesiecy.

§ 11. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Burmistrz, a dla nauczycieli i wicedyrektora dyrektor
placowki, po uwzglednieniu spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 8-9 Regulaminu.

§ 12. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 1% - 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 13. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczyciclowi w formie pisemne;.
§ 14. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie, w ktéorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 16. Nauczycielom uzupeiniajagcym etat w innej placowce dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
placéwki w uzgodnieniu z dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupenia etat.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowana w odrebnych przepisach jako ,,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za jedng godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Rodzaj pracy Wysoko$¢ dodatku
1. Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno — | 10% godzinowej stawki
wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo w | wynagrodzenia zasadniczego za
stopniu glebokim kazdg przepracowana godzine
2. Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania dziecka | 10% godzinowej stawki
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana godzing
3. Prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana godzing

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor placéwki, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela  przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczna
liczbg godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela realizujgcego
dorazne zastepstwo.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub konczag w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

§ 19. Ustala si¢ nastepujacy sposob rozliczania godzin ponadwymiarowych w okresach tygodniowych:

Przykiad:

Nauczyciel realizuje 24 godziny tygodniowo w wymiarze obowigzkowym 18 godzin, co oznacza, ze ma
6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo. Dzienny wymiar obowigzkowy zaje¢ wynosi 18:5=3,6 godziny.
Liczba godzin w poszczegolnych dniach tygodnia przedstawia sie przyktadowo:

Dzien tygodnia poniedzialek wtorek Sroda czwartek piatek
Liczba godzin wynikajaca z 4 4 6 5 5
przydzialu godzin

Liczba godzin 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
obowiazkowych

Liczba godzin 0,4 04 24 1,4 1,4
ponadwymiarowych

Nauczyciel przebywat na zwolnieniu lekarskim we wtorek i w srode.

Liczba godzin ponadwymiarowych tygodniowo wynosi 6 godzin. Nauczyciel nie przepracowat 2,8 godziny
(wtorek-0,4 i sroda-2,4), to liczba zrealizowanych godzin ponadwymiarowych wynosi w opisywanym
tygodniu: 6-2,8=3,2 zaokrgglone do 3.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 20. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sie na wyptate Nagrody
Burmistrza i Nagrody Dyrektora.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastepujacy sposob:
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1) 75% przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektorom placowek na nagrody Dyrektora,
2) 25% s$rodkow pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

3. Suma $rodkéw finansowych, o ktérych mowa wust. 2 pkt.2 ze wszystkich placowek stanowi pule
srodkéw przeznaczonych na nagrody Burmistrza.

§ 21. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 22. 1. Nagrode¢ Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory przepracowatl w danej placowce co
najmniej rok i speinia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) legitymuje si¢ wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

2) angazuje si¢ w realizacje zadan statutowych placowki Iub innych zadan na rzecz o$wiaty
i wychowania,

3) prawidlowo realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw Ww czasie zajgc
organizowanych przez placowke,

4) bierze udziatl w pracach organow i komisji szkolnych i pozaszkolnych,
5) stosuje zroznicowane formy dziatalno$ci wychowaweczej,
6) prowadzi atrakcyjne dziatania w zakresie edukacji ekologicznej,

7) nawigzuje wspotprace z placowkami kulturalnymi, sportowymi, naukowymi izakladami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy.

2. Nagrode Burmistrza przyznaje si¢ dyrektorowi, ktory przepracowal w danej placowce co najmniej rok
i spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriow:

1) uzyskuje szczegdlne osiggnigcia w kierowaniu zespotem,

2) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi placowki,

3) dba o baze szkolng — remonty, inwestycje,

4) inicjuje r6znorodne dziatania rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jakos$ci pracy placowki,

5) podejmuje inicjatywy w zakresie organizacji przez placowke imprez kulturalnych,  sportowych i
rekreacyjnych na rzecz §rodowiska i miasta,

6) pozyskuje dochody pozabudzetowe,
7) wykazuje si¢ znaczacymi osiggnigciami ucznidéw na olimpiadach i konkursach.

3. Nagroda Burmistrza moze réwniez zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy
Burmistrza lub na umotywowany wniosek dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;].

4. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi z inicjatywy Dyrektora
lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

§ 23. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
1) imig¢ i nazwisko,
2) date¢ urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,
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8) uzasadnienie wniosku, w ktorym nalezy umiesci¢ informacje o dorobku i osiggnigciach zawodowych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatniego roku pracy.

§ 24. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia danego roku.

§ 25. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza ustala burmistrz. Jej wysokos$¢ nie moze by¢ nizsza niz 2.000,00zt.
2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala dyrektor. Jej wysoko$¢ nie moze by¢ wyzsza niz 1.000,00zt.

§ 26. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowiazujacych przy jego
uchwaleniu.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw placowek do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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