ZOK.2110.00006.2019

BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze
w Wydziale Nieruchomosci i Zagospodarowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy : caty etat
przewidywana data zatrudnienia: niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetia¢ nastepujace wymagénia
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzsze zakonczone uzyskaniem tytutu magistra,

6. umiejetnosé obstugi komputera,

7. znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu ustawy z dnia 8 marca 2019r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 506 ze zmianami), ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 2204 ze zmianami),
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny, w zakresie: Ksiega pierwsza Tytut | —V,
Ksigga druga Tytut | Rozdziat | i Tytut Il (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1145
ze zmianami) , ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018r., poz. 2096 ze zmianami), ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o0 przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnos$ci nieruchomosci
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 1314) oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na cele
mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntdéw (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r., poz. 916)

8. posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego

b) dodatkowe:

1. samodzielno$¢, rzetelnosé, dyskrecja, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista,
2. umiejetno$¢ organizowania pracy wlasnej,
3. umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabor zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. prowadzenie postepowarn w sprawach oddawania nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste,
trwaly zarzad, dzierzawe, najem, uzyczenie, przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego,
wykupu uzytkowania wieczystego,

2. prowadzenie ewidencji mienia, w tym mienia udostepnionego z gminnego zasobu
nieruchomosci w systemach komputerowych, naliczanie optat i ich aktualizacja,

3. prowadzenie dokumentacji archiwalnej w zakresie zajmowanego stanowiska pracy.
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3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na |l pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. przewazajgcg pozycja pracy jest pozycja siedzgca.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik ~zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce W rozumieniu = przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wigcej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Lublifncu lub przesta¢ za posrednictwem poczty do dnia 27 wrze$nia 2019r.
(decyduje data stempla pocztowego) oferty pracy zawierajgce nizej wymienione podpisane
dokumenty:
a) wlasnorecznie podpisane
1. list motywacyijny,
. zyciorys (CV),
. wypetniony kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia),
. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
. oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
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b) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia w pracy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie)

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale
Nieruchomosci i Zagospodarowania Przestrzennego”

Oferta pracy powinna by¢ opatrzona wtasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujgcej tresci:

,Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam Zzgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacji przez
Burmistrza Miasta Lublinca na stanowisko urzednicze w Wydziale Nieruchomosci
i Zagospodarowania Przestrzennego Urzedu Miejskiego w Lublincu.

(data i podpis sktadajagcego odwiadczenie)”

6. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogag narusza¢ przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz.1282).

7. Szczegotowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja 11-PO-VI-1 Nabor
Pracownikow — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

8. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1.

8.

0.

Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Miasta Lublifica z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Lublifcu, ul. Paderewskiego 5,
42-700 Lubliniec.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: iod@lubliniec.pl, tel. 34 3530100 wew.157.

Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska urzedniczego w Wydziale Nieruchomosci i Zagospodarowania
Przestrzennego Urzedu Miejskiego w Lublincu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym.

Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
o dobrowolnie wyrazong zgode.

Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ziozenia o$wiadczenia
o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko urzednicze w Wydziale Nieruchomos$ci i Zagospodarowania
Przestrzennego Urzedu Miejskiego w Lublincu.

Dane osobowe kandydatébw nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie bedg
podlegaty profilowaniu .

10. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Bu trz Miasta Lublinca -

dward Maniura
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imi0Na) i NAZWISKO ......cuuuvuuieuriririionsiesiieesies s ceesiesseeessecessesessesseesesesesesesesseeesseessessseens
2. Data UFOAZENIA .......eouveeeivcecniiietcieie ettt se s es et neeenene e eanans

3. Dane Kontaktowe ...........c.cooevvveeiineieeireereinsnnenns etetsisesisenaianaanatrinitrstsasens Seteretensernrsttesasrasaren

(wskazane przez osobg ubiegajacy si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
Na OKTeSIONYIM STANOWISKIL) ...vveerruiiitetiteeieie ettt cistes et e e e ee e ee et seesersseseseeessesssseesseeesons

.................................................................................................................................................

(zawéd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StANOWISKIL) ........c.iuiueviveieiiieeeeeeeeee it eeeeere e oessesareresse e eesseoes

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StANOWISKU) ..........c.o.ieeerrerieeieseeesseeeseesesseesans

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEGOIMYCHL ...ttt e e e et e e s e tenareseeererseeesesseseteas

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

(miejscowos$é i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



