Dyrektor Miejsko-Powiatowe] Biblioteki Publicznej im. J. Lompy w Lublincu
ogtasza nabor na stanowisko

bibliotekarza - pracownika Dziatlu Gromadzenia i Opracowania Zbiorow

Miejsce pracy: Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lublincu
Wymiar czasu pracy: % etatu

Przewidywana data zatrudnienia: 1 lutego 2016r.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie

e wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie lub wyzsze humanistyczne wraz z doswiadczeniem
bibliotekarskim (prac/staz/praktyki w bibliotece) z koniecznoscig uzupetnienia wyksztalcenia
bibliotekarskiego

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

e niekaralnos¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
e gruntowna wiedza z zakresu gromadzenia i opracowania zbioréw
e 0g0lna wiedza z zakresu literatury polskiej i Swiatowej
e znajomos¢ podstawowych przepisdw dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych
¢ dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych.
Wymagania dodatkowe:
e znajomos¢ programu bibliotecznego SOWA w formacie MARC21
e samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy
e skrupulatnos¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki
e kreatywnos¢, silna motywacja do pracy
e wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢
e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji
¢ mile widziane przygotowanie pedagogiczne u kandydata na to stanowisko.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e formalne i rzeczowe opracowanie zbiorow biblioteki

e ewidencja sumaryczna i szczegétowa wplywow i ubytkdw
e kontrola zbiorow

e prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej

e dbatos¢ o stan powierzonego mienia

e sprawozdawczos¢

e pomoc w organizacji i prowadzeniu zaje¢ oraz imprez kulturalnych majacych na celu
propagowanie czytelnictwa.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych
[ ]

[ ]

praca wewnatrz pomieszczenia
biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciagi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb os6b niepetnosprawnych

e przewazajgca pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

5. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru
e zyciorys (CV)




e kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy na
stanowisku bibliotekarza

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

e kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach

e kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie

e osSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peilni praw
publicznych

e os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 1182z pdzn. zm.).

6. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

e Wymagane dokumenty wtasnorecznie podpisane nalezy sktadaé osobiscie w Miejsko-
Powiatowe] Bibliotece Publicznej w Lublifcu, Pl. K. Manki 10 lub pocztg na adres: Miejsko-
Powiatowa Biblioteka Publiczna w Lublincu, Pl. K. Manki 10, 42-700 Lubliniec w
nieprzekraczalnym terminie do 12.01.2016r. w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem oraz dopiskiem "Nabér na stanowisko bibliotekarza". (Decyduje data stempla

pocztowego na kopercie).
Dokumenty, ktére wptynag niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane.

NIE MA MOZLIWOSCI SKEADANIA DOKUMENTOW NABORU DROGA
ELEKTRONICZNA.

7. Uwagi koricowe:

e kandydaci spetniajacy wszystkie wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej

e informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP  Biblioteki
(http://www.lubliniec.bip.info.pl/index.php?idmp=17&r=0) oraz na stronie internetowej biblioteki

e oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru,
zostang zniszczone.

Dyrektor
Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej w Lublincu

Joanna Brzezina
Lubliniec, dn. 10.12.2015r.



