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RADY MIEJSKIEJ W LUBLINCU
z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Lubliniec

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215 ze zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.506 ze zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gming Lubliniec
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Lublinca.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 400/XXXVII/09 Rady Miejskiej w Lublificu z dnia 25 lutego 2009r.w sprawie
uchwalenia Regulaminu Wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych
i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Lubliniec.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia 2020r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Gabriel Podbiol

RADCA @WNY
mgr WitolgfTyrpien
Nt Rp-Op-0-333/94
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Zalacznik Nr 1 do uchwaly Nr .........oueveee.
RADY MIEJSKIEJ W LUBLINCU
z dnia 16 stycznia 2020 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gmine Lubliniec

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gmine
Lubliniec — zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;
2)  wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3)  wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;
4)  wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy;

5)  szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6)  wysokos¢ i szczegélowe warunki wyplacania nagrod.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 ., poz. 967 z pézn. zm.),

2)  rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportuz dnia 31 stycznia 2005 . w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416 ze zm.),

3) placéwce - rozumie sie przez to szkote podstawowa oraz przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lubliniec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty
lub przedszkola, prowadzonego przez Gmine Lubliniec,

5)  klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

7)  nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych, zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine
Lubliniec, wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

8)  roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
wymiar  godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.



Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJINY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesigca, od tego dnia.

3. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora szkoly oraz nauczycielowi
zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacq staz pod opieka danego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy oraz opieke nad oddzialem przedszkolnym
przystuguje za kazda klase ioddzial przedszkolny powierzony nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.

6. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dhuzszy niz okres pelnienia funkcji
uprawniajgcej do przyznania dodatku.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkéw, nauczycielowi przyshiguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

§6.1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora placéwki przydziela Burmistrz, a dla pozostalych
nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor placéwki.

2. Ustala sie¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w nastepujacej wysokosci:

Lp. Stanowisko Wysokosc dedatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

11 Dyrektor przedszkola:
- do 3 oddzialéw 1.300,00
- do 6 oddzialow 1.500,00
- powyzej 6 oddziatow 1.700,00




2. Dyrektor szkoly:
- do 13 oddziatow 2.100,00
- do 22 oddzialow 2.300,00
- powyzej 22 oddzialéw 2.500,00
3 Dodatek dla wychowawcy klasy oraz opiekuna oddziatu
przedszkolnego 300,00
4, Opiekun stazu 50,00

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektora:

Lp. Stanowisko Wysoko$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

]
|

1. Wicedyrektor szkoty:
- do 13 oddzialow 700,00
- do 22 oddziatow 900,00
- powyzej 22 oddziatow 1.200,00

Rozdzial 4.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. Nauczycielowi i wicedyrektorowi placéwki przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci
przyznanej przez dyrektora na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia i w § 8 niniejszego
Regulaminu, a dyrektorowi w wysoko$ci przyznanej przez Burmistrza Miasta.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od spelnienia co najmniej dwdch
z nastepujgcych warunkow:

1) jakosci pracy nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje zadan wynikajacych
z nauczanego przedmiotu;

2) uzyskiwania osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniéow z uwzglednieniem ich mozliwosci edukacyjnych oraz pracy
nauczyciela bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych  potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo  sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) podejmowanie dzialari zmierzajacych do pelnego rozpoznania srodowiska ucznia, umiejetne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspolpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, pedagogiem, psychologiem oraz z organami i instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, praca z
uczniem szczegOlnie uzdolnionym z uwzglednieniem jego mozliwosci, zainteresowan i
potrzeb,
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e) podejmowanie dziatari majacych na celu przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom
oraz cyberprzemocy,

f) inspirowanie rodzicéw do udziatu w zyciu placowki,

3) jakosci Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami

poprzez:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkéw,

b) szczegélna dbalo$¢ o bezpieczefistwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji placéwki,
w tym pedagogicznej,

c) opracowywanie i wdrazanie programéw autorskich, wprowadzanie  innowacji
pedagogicznych,

d) spoteczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych, kélek czy SKS-6w,
e) realizacje projektéw i programéw miedzynarodowych,

f) organizowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w oparciu o wlasne
programy nauczania, innowacje pedagogiczne i eksperymenty,

4) zaangazowania w realizowanie czynnosci i zaje¢ poza dydaktycznych wynikajacych z zadan

statutowych placéwki poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci w placowce, wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z
uczniami,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placowki,

d) kierowanie rozwojem ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

f) wspélpraca ze $rodowiskiem szkolnym, lokalnym, organizacjami pozarzadowymi oraz
aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach i uroczystoéciach publicznych,

g) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowe;j.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesigce i nie

dhizszy niz sze$¢ miesiecy.

§ 10. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 2% - 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.

§ 11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w formie

pisemne;j.

§ 12. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej placéwce dodatek motywacyjny przyznaje

dyrektor placéwki w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki, w ktérej nauczyciel uzupeknia etat.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystiguje za prace definiowang w odrebnych przepisach
jako ,,praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za jedng godzine pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp Rodzaj pracy Wysokos¢ dodatku

1. | Prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno — | 10% godzinowej stawki
wychowawczych z dziecmi i milodzieza uposledzona | wynagrodzenia zasadniczego za
umystowo w stopniu gtebokim kazda przepracowana godzine

2. | Prowadzenie przez nauczyciela indywidualnego nauczania | 10% godzinowej stawki
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego wynagrodzenia zasadniczego za
kazda przepracowana godzine

kazda przepracowana godzine

3. | Prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych 10% godzinowej stawki |
wynagrodzenia zasadniczego za |

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor
placowki, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dohu.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin ustalonego dla danego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin ustalonego
dla nauczyciela realizujacego dorazne zastepstwo.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.
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5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kofcza w érodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnoéci
wpracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyplacane jest z dotu.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 15. 1. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli przeznacza sie na wyplate
Nagrody Burmistrza i Nagrody Dyrektora.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastepujacy sposéb:
1) 75% przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom placéwek na nagrody Dyrektora,
2) 25% $rodkéw pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza.

3. Suma Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.2 ze wszystkich placéwek stanowi
pulg Srodkéw przeznaczonych na nagrody Burmistrza.

§ 16. Nagrody Burmistrza i Dyrektora przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 17. 1. Nagrode Dyrektora przyznaje sie nauczycielowi, ktéry jest zatrudniony w danej
placowce co najmniej rok i spelnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriéw:
1) legitymuje si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej
potwierdzonymi wynikami uczniéw w sprawdzianach oraz osiggnieciami uczniéw w
olimpiadach i konkursach,

2) organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy w oparciu o wlasne programy
nauczania, innowacje pedagogiczne i eksperymenty, adaptuje i praktycznie stosuje nowoczesne
metody nauczania i wychowania,

3) przygotowuje i wzorowo organizuje imprezy i uroczystoéci szkolne lub $rodowiskowe,

4) prawidtowo realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniéw w czasie zaje¢
organizowanych przez placoéwke,

5) prowadzi systematycznie i efektywnie dzialalno$¢ wychowawcza w placéwce poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach, akcjach charytatywnych lub proekologicznych,

6) prowadzi dziatalno$¢ w zakresie rozwijania wspélpracy placéwki z zagranica, placéwkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i zaktadami pracy, podejmujac dzialania na rzecz dzieci i
podnoszenia jakosci pracy placéwki,

7) organizuje lub prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy, w tym wyjazdy
na "zielong lub bialg szkole",

8) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
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pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

9) prowadzi dziatalno$¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnoéci narkomanii i alkoholizmu,

10) organizuje wspélprace placéwki z jednostkami ochrony zdrowia, policja, organizacjami i
stowarzyszeniami, rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii i
niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

11) organizuje udziat rodzicow w zyciu placéwki, rozwija formy wspéldziatania placowki z
rodzicami,

12) dzieli si¢ wiedzq i doswiadczeniem z innymi nauczycielami i pracownikami placowki,

13) bierze udzial w programach prozdrowotnych, ekologicznych, edukacyjnych o zasiegu
regionalnym lub ogdlnopolskim, potwierdzony certyfikatem,

14) organizuje konkursy o zasiegu miejskim, regionalnym, ogélnopolskim, pozyskuje patronéw i
Sponsorow,

15) prowadzi dziatania promujace placéwke w rodowisku lokalnym.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry jest zatrudniony w danej
placéwce co najmniej rok oraz spelnia co najmniej pie¢ kryteriow wskazanych w § 17. 1.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznana nagroda
Burmistrza po spehieniu co najmniej trzech warunkéw okreslonych w § 17. 1 regulaminu oraz co
najmniej dwéch kryteriéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) udokumentowana wysoka jako$¢ pracy placowki,
2) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

3) inspirowanie i realizowanie zadai zwigkszajacych udzial i role placéwki w srodowisku
lokalnym,

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej,

5) inspirowanie i wspieranie nauczycieli w podejmowaniu innowacji pedagogicznej i programéw
autorskich,

6) zaangazowanie w ciagly rozwoj, doskonalenie i podnoszenie jakosci pracy placéwki,
7) realizowanie zadan w zakresie wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi,
8) podejmowanie inicjatywy i udziat w projektach unijnych, krajowych i regionalnych.

4. Nagroda Burmistrza moze zosta¢ przyznana z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek dyrektora placéwki, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Zakladowej Organizacji
Zwigzkowej.

5. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana wicedyrektorowi lub nauczycielowi
z inicjatywy Dyrektora lub na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
lub Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej.

§ 18. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacjg o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty,
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6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody dyrektora i burmistrza,

8) uzasadnienie wniosku, w ktérym nalezy umiesci¢ informacje potwierdzajace spehienie
wymaganych kryteriow ze szczegélnym uwzglednieniem okresu od przyznania ostatniej
nagrody.

§ 19. Wnioski nalezy sklada¢ w terminie do 20 wrzesnia danego roku.
§ 20. 1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza wynosi 4.000,00zt.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora ustala dyrektor. Jej wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 400,00zt
i wyzsza niz 1.000,00zk.

§ 21. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujgcych przy
jego uchwaleniu.
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