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1| Nazwa oferenta(—tow), forma prawna, numer Krajowego REJEStrU Sqdnwego lub innej ewldenql, adres smdziby uraz
i adres do ](orespondenql (Jezeh Jestinny od adresu'siedziby) - o T A

Fundacja im. Sw. Cyryla i Metodego KRS 0000208956; 03-801 Warszawa, ul. Zamayskiego 49/13

ADRES DO KORESPONDENCH: Fundacja im. sw. Cyryla i Metodego
Biuro Tato.Net, ul. Danielskiego 10; 20-806 Lublin

2. -Inne’ dodatkowe ‘dane kontaktowe, w tym dane oséb| .

“‘upowaznionych ‘do skfadania wyjasnieri dotyczacych oferty Wojciech Czeronko, Prezes Zarzadu Fundacji
+{np. - numer: telefann,” adres poczty e[ektronlcznej, numer f'clkSU, tel. 81 527 99 13; e-mail: pr@iato.net
adresstronylﬂternetowe]} -.::-._; Senacniiimniieinee L letrona internetowa) www.tato.net

HI. Zakres rzeczowy zadania publicznego

grup odbmrcow zadahla oraz pnewtdeanego do wvlmrzystanla wkladu osobowego lub rzeczowego .

CEL:

Celem glownym jest promocja odpowiedzialnego ojcostwa jako narzedzia propagowania zdrowego stylu
Zycia 1 profilaktyki uzaleznien.

Cele szczegdlowe:

»  Wigczenie 10-15 meiczyzn do bardzie] Swiadomego i efektywnego przezywania roli ojca, co z kolei
skutkowac bedzie polepszeniem funkcjonowania rodzin oraz zmniejszeniem sytuacji kryzysowych
w rodzinach, tale tych zwigzanych z zachowaniami ryzykownymi,

«  Wskazywanie sposobdw radzenia sobie z dzieckiem w sytuacjach trudnych zwigzanych z zagrozeniem
uzaleznienia (np. alkoholowym),

*  Ksztattowanie u 10-15 ojcéw umiejetnosci empatycznych, komunikowania sie, wspétpracowania
i rozwigzywania konfliktow,

*  Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swaoje i innych.

! | Rodzaj zadania zawlera sig w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 lwietnia 2003 r. o dzialalnesci poiytku publicznego

| o wolontariacie.
* Tarmin realizacji zadania nie moze byc diuzszy niz 90 dni.



GRUPA ODBIORCOW:

Uczestnikami bedy nastepujgce grupy odbiorcéw zamieszkate na terenie miasta Lubliniec — osoby
poszukujace inspiracji i pomocy, a takie chetne do nabycia umiejetnosci potrzebnych do wilasciwego
funkcjonowania rodziny oraz zainteresowane pozytywnymi zmianami w funkcjonowaniu rodziny:

e ojcowie (10 do 15 osob),

¢ matki (10 do 15 oséh).

Udziat mezczyzn w planowanych dziataniach przyczyni sie do wzmocnienia motywacji do pelniejszego
zaangazowania sie w zycie rodzinne | w wychowanie dzieci. Bedzie to skutkowad profilaktyka wobec
zagrozen, ktére sg konsekwencjg alienacji i ucieczki od odpowiedzialnego wypetniania rél spolecznych.
Niejednokrotnie istotng socjologiczng przyczyng rdinorakich patologii jest brak dostepu do akiualne] wiedzy
na temat mechanizmdw zagrozen i sposobdw skutecznego im zaradzania. Jest to gidd informacji, ktdrego nie
zaspckoi dostep do internetu czy nawet fachowa lektura. Chodzi o wiedze rodzacy sie z iywej interalkeji i
wymiany doswiadczenn pomiedzy osebami petnigcymi podobne zadania zyciowe i pokonujacymi te same
problemy. Tego typu madrosc (wiedze w potaczeniu z postawami) zdoby¢ mozna poprzez uczestnictwo w
dziataniach proponowanych w ninigjszym projekcie.

Jak wynika z analizy badan ucznidw, do czynnikéw o ochronnym dzialaniu, zwigzanych z ograniczeniem
wiekszosdci lub wszystkich analizowanych zachowarnt problemowych, takich jak: przemoc, wykroczenia,
uzywanie substancgji psychoaktywnych oraz problemy szkolne, nalezg m.in.: wsparcie emocjonalne mamy,
dobry kontakt z taty, dobry kontakt ze starszym rodzeristwem, pozytywny stosunek do nauczycieli, kontrola
sgsiada lub innych dorostych osob z miejsca zamieszkania, udziat w prakiykach i uroczystosciach religijnych
czy subiektywne normy przeciwne uzywaniu substancji psychoaktywnych (Ostaszewski, Rustecka-Krawczyk,
Wajcik 2009).

Rekrutacja uczestnikdw poprzedzona wczesniejszg kampania informacyjno-promocyjng bedzie sie odbywaé
we wspotpracy z samorzadem lokalnym, za pomocg elektronicznego formularza rejestracyjnego
umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem wwwwarsztaty.tato.net. W celu poinformowania
spofecznosci lokalnej przygotowane i dystrybuowane bedg: plakaty, ulotki, komunikaty w mediach lokalnych,
zaproszenia wysylane pocztg elektroniczna,

MIEJSCE REALIZACII: miasto Lubliniec (rekomendowane miejsce to sala szkolna, sala parafialna, lub sala
w osrodku kultury — szczegdtowe okreslenie lokalizacji warsztatu nastapi w pierwszych 2 tygodniach
realizacji projektu)

OPIS POSZCZEGOLNYCH DZIALAN:

Materialy dla uczestnikow - kaizdy z uczestnikow, poza tresciami merytorycznymi  uslyszanymi
i ,przepracowanymi” bezpoérednio na warsztacie, otrzyma komplet materialdéw edulacyjnych zaréwno
w formie papierowej, (zeszyt uczestnika, materialy dodatkowe), jak i elektronicznej. Kazdy otrzyma takie
notatnik i diugopis.

Promuocja warsztatow — zostang opracowane | wydrukowane ulotki i plakaty. Zostanie takze przekazana
informacja do lokalnych mediow, gazet, portali infarmacyjnych, organizacji i instytucji edukacyinych

i wspierajgcych rodzine, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia rodzin, urzedéw, domu
kultury, parafii, samorzadu lokalnego. Ponadto bedzie mie¢ miejsce bezposredni kontakt telefoniczny z
liderami dziatajgcymi na rzecz rodzin, a wspdtpracujgcymi z Inicjatywa Tato.Net, ktdrzy wesprg promocje
tego wydarzenia. Rekrutacja osob bedzie sie odbywac za pomocg elektronicznego formularza
rejestracyjnego umieszczonego w serwisie Tato.Net pod linkiem www.warsztaty.tato.net.

Opis merytoryczny warsztatow:

»7 sekretow efekiywnego ojcostwa” to 2-dniowe spotkanie dla grupy 10 do 15 meiczyzn (15 godzin
dydaktycznych} oraz do 10 do 15 kobiet {bioracych udziat w pierwszym dniu warsztatdw) realizowane
w oparciu © Program Profilaktyczny Fundaciji Cyryla i Metodego (w zataczeniu do niniejszego projektu).




Program warsztatdw powstat na podstawie wynikéw badan dr Kena Canfielda {w Polsce kantynuowanych
przez Fundacje Cyryla i Metodego). Przebadano ok. 10.000 meizczyzn pod katem petnienia przez nich roli
ojca. Na podstawie badan stwierdzono, Ze mozna wylonic¢ istotne elementy bycia dobrym ojcem. Do
obszaréw wskazujgcych na ojcow efektywnych naleig: zaangazowanie, poznawanie dziecka, stalosc,
bezpieczenstwo i troska, mitos¢ i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.
Tredci te zostang przekazane na warsztatach uczestnikom przez trenera. Warto w tym miejscu doprecyzowacd
takie terminy efektywny i nieefektywny ojciec. Dr Canfield definiuje efektywnego ojca jako mezczyzne, ktdry
ma silng, pozytywna, wspierajacg | rozwijajaca sie relacje ze swoim dzieckiem. Nieefektywny ojciec to ten,
ktory nie stworzyt ze swoimi dzieémi silnej, ohustronnie satysfakcjonujgcej, pozytywnej, wspierajgcej
i rozwijajacej relacji; ktorego wplyw na dziecko jest bardzo staby lub nieistotny.
Uczestnicy warsztatow:
4 Otrzymajg komplet materiatéw warsztatowych, ktore pozwolg na doktadng analize swojej ojcowskiej
roli | wyznaczenia planu.
4 Dowiedzg sig jak planowaé | wprowadza¢ zmiany, ktére zapewnig sukces w Zyciu rodzinnym.
4 Poznajg wskazéwki jak wplywac na poprawe jakosci relacji w rodzinie oraz ograniczenie zjawisk
negatywnych.
4 Zaczng umiejgtnie wykorzystywal wiedze, ktdéra pomoie im zwiekszy¢ odpowiedzialnosdé
rodzicielska.
A Po zakonczonym warsztacie beda kontynuowac swojg formacje poprzez regularnie wysytane przez
Tato.Net inspirujgce materialy pocztg elektroniczna.

Podczas warsztatow uczestnicy dowiedzqg sie jak:

s utrzymywac rownowage na linii zycie rodzinne - praca zawodowa,

s rozpoznac silne i stabe strony swojego ojcostwa,

o wykorzystac umiejetnosci przydatne do wzmochienia wigzi z dzieckiemn na kazdym etapie jego
rozwoju,

s stworzyc i wdrozyc praktyczny plan dziatania dla taty,

e zobaczyd jak inni mezczyzni radzg sobie w roli ojca — bedzie okazja do wymiany doswiadczenia w
meskim gronie i utworzenia $rodowiska alktywnych i zaangazowanych ojcow.

Mocno akcentowane jest na warsztacle rozpoznawanie symptomow zachowan patologicznych {przemoc,
skltonnosc do uzaleznien)}. Ojcowie na warsztacie poznajg praktyczne metody rozpoznawania syghatow
sytuacji patologicznych zagrazajgcych rodzinie. Ojcowie uzyskuja wiedze na temat zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w obszarze uzaleZnienr — od kamputera, narkotykéw, alkohalu, Warsztaty realizowane sa
w oparciu o wytyczne Programu Profilaktycznego Fundacji Cyryla i Metodego, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej oferty.

PROGRAM WARSZTATOW ,,7SEKRETOW EFEKTYWNEGO OJCOSTWA":

Dzieri 1, (uczestnicy: ojcowie i ich zony —te, ktore mogly wziagé udzial w warsztacie)

Sesja l:

1) omdwienie celéw warsztatdw, zebranie oczekiwan uczestnikow i uczestniczek,

2) zawarcie kontraktu na okres realizacji warsztatdw, integracja grupy,

3) Wyzwania ojcostwa: omdwienie faktdw zwigzanych z dysfunkcjg rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem faktu niechecnosci ojcow {nieobecnosc fizyczna, psychiczna, emocjonalna, duchowa),
4) Przeglad wynildow badan na temat wpltywu postaw ojcowskich na rozwdj dzieci {dzieci z rodzin

zaangazowanych ojcow: majg lepszg samoocene, sa mniej podatne na presje rowiesnikdw, majg rozwinieta
empatie, maja rozwiniete zdolnosci poznawcze).

5) Praca w grupach:
a ojeowie: jakich barier doswiadczam, by by¢ lepszym ojcem, o jakim marza moje dzieci?
b Matki: jak zona/ partnerka moze poméc swojemu partnerowi by byt lepszym ojcem

6) Omowienie wynikdw pracy w grupach,




A

7) Omdwienie siedmiu ,sekretdw” — obszardw, ktdre odrézniajg ojcow efektywnych/ zaangazowanych,
od ojcdw dysfunkeyjnych: zaangazowanie, poznawanie dziecka, statos¢, bezpieczeristwo i troska, mitos¢
i szacunek do matki dziecka, aktywne stuchanie, wyposazenie duchowe.

Dzief 2. {uczestnicy: ojcowie)

Sesja Il. Indywidualny profil twojego ojcostwa

8} Kontynuacja tematu barier z poprzedniego dnia,
9) Relacja z wlasnym ojcem jako punkt wyjscia do budowania dorostej relacji ojca do swoich dzieci
10) Indywidualny profil ojcostwa {uczestnicy wypelniaja kwestionariusz zawierajacy 40 pytan

dotyczacych réznych sfer funkcjonowania w rodzinie, zyciu zawodowym, emocjonalnym).

Sesja lIl. 7 Sekretéw efektywnego ojcostwa
Kazdy z ,sekretéw” przepracowywany jest w nastepujacy sposob:

. Przedstawienie danego abszaru (,elementy sktadowe sekretu”},

. Oméwienie konkretnego przypadku (,case study”) — przyktadowej histarii odnoszacej sie do danego
sekretu (np. krotki filmik, historia uczestnika warsztatow, przykiad z literatury itp.),

. Konkretne propozycje pomocy — inspiracje odnoszgce sie do zmiany postaw, zachowan,

° Praca w matych grupach {po 3-5 os6b) — trener podaje temat do omdwienia w matej grupie,

uczestnicy dziela sie swoim ojcowskim doswiadczeniem w konkretnych sytuacjach odnoszacych sig do
danego obszaru tematycznego,
. podsumowanie pracy matych grupach — pomysty do tato-planu.

Sesja IV budowanie indywidualnego 'tato-planu’

W oparciu o informacje uzyskane z wypetnionego profilu (mocne i stabe streny), informacji zwrotnej od
trenera, oraz inspiracji i dobrych praktyk umdwionych w ramach poszczegélnych sekretow, uczestnicy
opracowujg swoje indywidualne ojcowskie plany, pomagajgce kontynuowac prace nad sobg po warsztatach.

ZASOBY KADROWE PRZEWIDYWANE DO WYKORZYSTANIA PRZY REALIZAC)I ZADANIA:

Dariusz Cupiat - inicjator Tato.Net, trener, prelegent, fundator Fundacji Cyryla i Metodego, nalezy do
Stowarzyszenia Innowatoréw spotecznych ASHOKA i Stowarzyszenia Diakonia Swiatlo-Zycle. W projekcie
odpowiedzialny za program merytoryczny warsztatow ,7 sekretéw”, oraz przygotowanie materiatow
edukacyjnych dla uczestnikow.

Wojciech Czeronko - trener Tato.Net, specjalista ds. przygotowywania publikacji i PR. Prezes Zarzgdu
Fundacji Cyryla i Metodego. W ramach niniejszego projektu odpowiedzialny za dziatania medialne, PR,
przygotowanie materialéw informacyjno-promocyjnych. W projekcie odpowiedzialny takze za
przeprowadzenie Warsztatdw Dla Taty i Mamy.

Katarzyna Wac — absolwentka psychologii, doktorantka Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, cztonkini Zarzadu Fundacji Cyryla i Metodego. Odpowiedzialna za
realizacje spotkan konferencyjno-warsztatowych ,Tato&Cérka — nowe spojrzenie”, trenerka corek.

W ramach niniejszego projekiu odpowiedzialna takie za koordynacje tego projektu.

Renata Kotodziej — wyksztatcenie ekonomiczne, odpowiedzialna za obstuge ksiegowa tego projektu.




2 Zakladane rezultatv reallzacp zadama publicznego

Jest to nowatorski program o charakterze prewencyjnym, dlatego oprocz rezultatow
krétkotrwatych (zdobycie informacji, zapoznanie sie z tematykg warsztatow itp. } zakiadane s3
rezultaty diugofalowe:

zwrdcenie uwagi uczestnikdw na problematyke § wyzwania ojcostwa,

zapoznanie sie z catym spektrum probleméw, jakich doswiadczaja wspotczesni mezezyini

w petnieniu roli ojca; wzrost $wiadomosci spotecznej dotyczacej istotnej roli mezczyzny

w budowaniu i funkcjonowaniu rodziny,

wzrost wiedzy i zainspirowanie uczestnikdw warsztatéw do podjecia krokow zmierzajgcych
do poprawy swojego funkcjonowania jako ojcéw — warsztaty ,, 7 sekretow efektywnego
ojcostwa’”,

nabycie nowych umiejetnosci rodzicielskich przez ojcow (komunikowania sie,
wspotpracowania i rozwigzywania konfliktéw ), niezbednych do pokonywania trudnosci

w Zyciu rodziny.

Dziatanie diugofalowe - Dotychczasowe doswiadczenie oferenta pokazuje, ze po wa rsztatach
dla ojcow wielu uczestnikdw chce w jakiej$ formie kontynuowac swoja ,Todzicielska
formacje”. Po wielu warsztatach, jako inicjatywa oddolna, powstajg ojcowskie kluby, miejsce
regularnych spotkan meiczyzn, ktérym zalezy na tym, by stawac sig coraz lepszymi ojcami.
Jedli i po tym warsztacie uczestnicy wyrazg zainteresowanie tg forma kontynuacji ,ojcowskiej
edukacji” (do czego beda zachecani przez trenera) to Inicjatywa Tato.Net udzieli wszelkiego
mozliwego wsparcia aby ,Ojcowski Klub Lubliniec” mégt powstac i funkcjonowac (przekaze
materialy ,Jak zatozy¢ ojcowski kiub”, materiaty do prowadzenia spotkan, szkolenie lidera
klubu itd.)

Ojcowie na warsztacie uzyskujg wiedze na temat zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

w obszarze uzaleznien — od komputera, narkotykow, alkoholu.

Zwiekszona $wiadomos¢ ojcdw zwiazana z zagroZeniami patologiami.

Nauka konkretnych, skutecznych dziatan, jakie moga podjac ojcowie w obszarze zagrozenia
uzaleznieniami zaohserwowanymi u swoich dzieci.
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1V, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wigkszej liczby kosztdw Istnieje moliwosc
dadania kolejnych wierszy)

SRR T CE “do poniesienia. ze srodkdéw
. SRR Sl : I'('oszt'.' |- do poniesienia - finansowych -
- L R d.z.a'.k. i Howi z wnioskowanej wlasnych, srodkéw -
.:ﬁ.p'-j'- B O j]_ os.z u ' .ca_.(o L A dotacji ¥ pqchodzqcychzInnychz’rédef,_
B ' s (zl)‘_. o R 1) : * . whiadu osobowego
SRR RN AR » L SRR INIER lub rzeczowego ¥ ()
T “IMaterialy dla uczestnikéw warsztatow - zeszyt uczestnika, 525 300 225
“~ . |publikacja poradnikowa, diugopis, zaktadki ksigikowe (15
uczestnikdw x 35 zf)
g 7akup publikacji dla ojcowskiego klubu (25 publikac]i x 375 250 125
s Ysrednio 27 zi)
3 - [Wynagrodzenie trenera {15 godzin dydaktycznych x 100 1500 1500 0
N 1))
“ 4 . {Catering dla uczestnikow warsztatéw (16 oséb x 30 - 480 300 180
© 7 |przerwy kawowe 1.1 2. dnia oraz ciepty positek 2. dnia
2 5 Materiaty biurowe, media, poczta 80 50 30
N Iksiegowost 150 80 70
fi:._, {oordynator projektu 250 150 100
8 - |wynajem lub przygotowanie sali na potrzeby realizac]i 200 1] 200
“oi lwarsztatow
9 “|Projekt i druk materiatéw promaocyjno-informacyjnych 240 120 120
.- [Przygotowanie i prowadzenie serwisu internetowego 300 150 150
':10 * [skierowanego do uczestnikéw projektu, obstuga
.o |kontynuacii szkolenia po warsztacie w formie wysytania
. [regularnych indywidualnych wiadomosci
o Kosztyopélem: s 4100 2900 1200

Oéwladczam(y), ze:

1)
2)
3)
4]

5)

praponowane zadanie publiczne bedzie realizowana wylgcznie w za

podatkowych;

kresle dziatalnodcl poiytku publicznego oferenta;
w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobleranie®/niepebierarie™ swiadczer plenigznych od adresatdw zadania;
wszystiie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje 53 zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
oferent*/eferenel* skladajacy niniejszg oferte nie zalegalja)*/zalegalia)* z oplacaniem naleznodcl z tytutu zobowlgzad

oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszy oferte nie zalegal]a)*/zslegalial® z opfacaniem naleznoicl z tytutu sktadek na ubezpleczenia

spoteczne,

(podpis osnby upawazniong] lub
podpisy osob upowaznionych
do skiadania oiwiadczen woli w
Imieniu oferenta)

§. A

Data .ovveieisirernninn

107 6 Lf‘_

................ P T

Zalaczniki: (W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym — potwierdzona za zgodnoic z oryginalem
kopia aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewldenc]l.)

1
2.

Program Profilaktyczny realizowany przez Fundacjg Cyryla

i Metodego

Rekomendacje z samorzadéw, ktore organizowaty na swoim terenie warsztaty prowadzone przez Inicjatywe Tato.Net.

3 Wartoéé kosztdw ogdtem do ponlesienia z dotacii nie moze przekroczyé 10 000 2t

4 W przypadku wsparcia realizac)i zadania publicznego.




