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BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
] oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Ztobka Miejskiego przy ul.Sobieskiego 13 w Lublincu

wymiar czasu pracy : caty etat
przewidywana data zatrudnienia: 01 marzec 2017r.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. hieposzlakowana opinia,

. brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych, o ktorym mowa w art.31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2013r., poz.168 ze zmianami),

5. wyksztatcenie co najmniej Srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi,

. umiejetnos¢ obstugi komputera,

. znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 04 luty 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(tekst jedn.: Dz.U. z 2016r., poz.157) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal,
w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2014r., poz.925)
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b) dodatkowe:

1. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

2. samodzielnos¢, rzetelnos¢, dyskrecja, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,

3. zorientowanie na efektywnos$¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktorego dotyczy nabor zobowigzana bedzie, miedzy innymi,

do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. kierowanie i zarzgdzanie dziatalno$cig Ztobka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz aktami wewnetrznymi placowki,
2. realizowanie zadanh wlasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb osb6b niepetnosprawnych.

4. przewazajgcg pozycja pracy jest pozycja siedzaca.




4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢é w zamknietej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Lublincu przy ul.Paderewskiego 5 lub przestaé za posrednictwem poczty na
adres Urzedu Miejskiego w Lublihcu przy ul.Paderewskiego 5 (decyduje data stempla pocztowego)
do dnia 05 stycznia 2017r. oferty pracy zawierajgce nizej wymienione wiasnorecznie podpisane
dokumenty:

. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego w Lublincu,

. list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

. zyciorys (CV),

. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. oSwiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o ktérym mowa w art.31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2013r., poz.168 ze zmianami)

9. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk zatgczony
do niniejszego Ogtoszenia),

10. o$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016r., p0oz.922)".

oraz

11. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty
Sredniej, dyplom lub zaswiadczenie o ukohczeniu studiéw),

12. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego doswiadczenia w pracy

z dzieémi ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie).
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Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego przy
ul.Sobieskiego 13 w Lublincu”.

6. Osoby podejmujagce zatrudnienie nie mogg narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz.902).

Burmistrza Miasta Lublinca

Edward Maniura




