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BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
oglasza nabér na 2 (dwa) stanowiska
urzednicze dot. rozliczen czynszowych w Wydziale Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy . caty etat
przewidywana data zatrudnienia: 10 kwiecien 2017r.

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania

a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,
2.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

~NOoO oA

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

. wyksztatcenie co najmniej Srednie,

. umiejetnos¢ obstugi komputera,

. Zznajomos¢ przepisdéw prawa z zakresu ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw

lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz.U.
z 2016r., poz.1610), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jedn.
Dz.U. z 2016r., poz.1870 ze mianami), ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci
(tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz.1047 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 13 listopada 2003r.
o0 dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego (tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz.198 ze
zmianani),

. posiadanie minimum rocznego (minimum 1 rok) do$wiadczenia w pracy na stanowisku

zwigzanym z obstugg wspélnot mieszkaniowych lub obstugg nieruchomosci.

b) dodatkowe:

1.

samodzielno$¢, rzetelnos¢, dyskrecja, komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista,

2. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej,

Osoba zatrudniona na stanowisku, kiérego dotyczy nabér zobowiazana bedzie, miedzy innymi

do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

3.

1.

ewidencji naleznosci czynszowych i optat za lokale uzytkowe,

2. dochodzenia zalegtosci z tytutu zawartych umoéw najmu,
3. ewidencji uméw najmu.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na parterze w budynku nie wyposazonym w ciagi komunikacyjne dostosowane

do potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

4. przewazajgcg pozycjg pracy jest pozycja siedzgca.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sig o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Lublincu lub przestaé za posrednictwem poczty (decyduje data stempla
pocztowego) do 23 marca 2017r. oferte pracy zawierajgcg nizej wymienione wlasnorecznie
podpisane dokumenty:

. list motywacyjny,
. zyciorys (CV),
. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
. 0Swiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
. oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
. 0dwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oraz
7. kopig dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,
8. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk zatgczony
do niniejszego Ogloszenia),
9. dokument potwierdzajgcy posiadanie minimum rocznego (minimum 1 rok)
do$wiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg wspainot mieszkaniowych lub
innych nieruchomosci,
10. oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2016r., poz.922)".

DO WN -

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycji
i Rozwoju - stanowisko do spraw rozliczen czynszowych”. ,

6. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg naruszaé przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz.902).

7.  Szczegblowe zasady postgpowania konkursowego zawiera instrukcja 11-PO-VI-1 Nabér
Pracownikéw — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

Burmis[[rgz Miasta Lublir']c_a

ANANAN A

Edvi/ rd Maniura

1By, F2IT-POVIT Werd



