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BURMISTRZ MIASTA LUBLINCA
oglasza nabér na stanowisko
urzednicze dot. spraw utrzymania nieruchomosci w Wydziale Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5

wymiar czasu pracy : caly etat
przewidywana data zatrudnienia: 01 listopad 2015r.

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania
a) niezbedne:

. obywatelstwo polskie,
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
. hieposzlakowana opinia,
. wyksztatcenie minimum $rednie techniczne (zakonczone maturg i uzyskaniem tytutu technika),
. umiejetnosc¢ obstugi komputera,
. Znajomosc¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy z dnia 07 lipca 1994r. - prawo budowlane (tekst
jedn. Dz.U. z 2013r., poz.1409 ze zmianami), ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. -
- prawo zamoéwien publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2013r., poz.907 ze zmianami) oraz ustawy
z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz.U. z 2014r., poz.150),
. posiadanie minimum dwuletniego (2 lata) doswiadczenia w pracy na stanowisku zwigzanym
z obstugg i nadzorem nad prowadzeniem robo6t budowlano — remontowych.
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b) dodatkowe:

1. posiadanie uprawniehn budowlanych w specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej,
2. samodzielno$¢, rzetelnosé, dyskrecja, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
3. umiejetnos¢ organizowania pracy wiasne;.

2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabér zobowigzana bedzie, miedzy innymi,
do realizowania nastepujgcego zakresu zadan:

1. typowanie robo6t remontowych w budynkach stanowigcych wiasnos¢ gminy,
2. udziat w wyborze wykonawcow i koordynacja prowadzonych robét remontowych,
3. prowadzenie rozliczeh z wykonawcami robot.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych,

2. praca wewnatrz pomieszczenia,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne dostosowane
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

4. przewazajgca pozycjg pracy jest pozycja siedzgca.
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4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej kopercie w biurze podawczym
Urzedu lub przesta¢ za posrednictwem poczty do dnia 06 pazdziernik 2015r. oferty pracy
zawierajgce nizej wymienione wlasnorecznie podpisane dokumenty:

. list motywacyijny,
. zyciorys (CV),
. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
. oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
. oSwiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
oraz
7. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo uzyskania
tytutu technika, dyplom lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow),
8. kopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie minimum dwuletniego (2 lata) doswiadczenia
w pracy na stanowisku zwigzanym z obstugg i nadzorem nad prowadzeniem robét
budowlano — remontowych.
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Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycji
i Rozwoju — stanowisko do spraw utrzymania nieruchomosci”.

Oferta pracy powinna by¢ opatrzona wiasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.,
poz.1182 ze zm.)".

6. Osoby podejmujace zatrudnienie nie moga naruszac przepiséw art. 26 i 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz.1202).

7. Szczegdtowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja [1-PO-VI-1 Nabor
Pracownikéw — dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Referacie Kadr Urzedu.

Zastepca Burmistrza Miasta Lublinca

Anna Jonczyk - Drzymata
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